COMUNE DI LUCCA SICULA

(Prov. di Agrigento)

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO

A seguito della certificazione espressa in data 16-7-10, acquisita al protocollo  generale dell’ Ente  al  n. 3749 in data 19-7-10, dal Revisore dei Conti sulla compatibilità dei costi della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa con i vincoli di bilancio e della loro coerenza con le disposizioni del CCNL. ed a seguito della delibera della G.M. n. 60 del 19-7-10 con la quale si autorizzava il Presidente della Delegazione Trattante alla sottoscrizione  definitiva  del  Contratto Integrativo Decentrato,  si  sono  riunite, in data  26-7-2010, le Delegazioni Trattanti di parte Pubblica e di parte Sindacale, per la sottoscrizione definitiva degli accordi raggiunti.

Sono presenti:

PER LA PARTE PUBBLICA:

- Rizzuto         Andrea      Segretario Comunale - Presidente    

- Burgio          Concetta    Responsabile Settore B Gestione Finanza
- Giarratano    Silvestre            “                “       C  Tecnico-manutentivo

PER LA PARTE SINDACALE
- Giannetto   Antonio      Rappresentante RSU
- Cabibi        Francesco
         “                “

- Cabibi        Giuseppina          “                “

-  Mosca       Salvatore             “                “
Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l’allegato Contratto Integrativo Decentrato relativo per l’anno 2010 relativo al personale dipendente del Comune di Lucca Sicula.

 LA DELEGAZIONE PUBBLICA                                     LA DELEGAZIONE SINDACALE 

           F.to Rizzuto Andrea








                                                            F.to Giannetto Antonio
           F.to Burgio Concetta
                                                           F.to Cabibi Francesco

           F.to Giarratano Silvestre                                                     F.to Cabibi Giuseppina

                                                                                                       F.to Mosca Salvatore                                        
IPOTESI 

DI CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
ANNO 2010

L'anno 2010 il giorno dodici del mese di luglio, presso  la sede  del Comune di Lucca Sicula si sono  riunite le  Delegazioni Trattanti  di parte Pubblica e di parte Sindacale, composte come previsto dal 2° comma dell'art. 10 del CCNL. dell'1/4/99  e costituite con delibera della G. M. n. 44 del 14/6/2010.

Sono presenti:

PER LA PARTE PUBBLICA:

- Cunetto        Giuseppe  Segretario Comunale - Presidente    

- Giarratano    Silvestre  Responsabile Settore C Tecnico-manutentivo  

- Rizzuto         Andrea              “                “     A  Amministrativo
PER LA PARTE SINDACALE
- Giannetto   Antonio      Rappresentante RSU
- 





Mosca        Salvatore             “                “
- Cabibi        Giuseppina          “                “
Sebbene invitati sono assenti i Rappresentanti Sindacali Territoriali CISL, UIL e CGIL, il  Rappresentante RSU CGIL e per la parte pubblica il Responsabile del Settore B “Gestione Finanza”. 
Il 






Presidente informa la Delegazione che l’Amministrazione Comunale, con l’allegato “A” alla delibera di G. M. n. 44/2010 ha espresso la volontà di aumentare la consistenza economica del fondo per consentire l’accesso al fondo stesso anche al personale a tempo determinato e che con successiva delibera di Giunta Municipale n. 46 dell’1/7/2010 ha affidato al Dirigente la somma di €. 1.354,00, oltre oneri a carico dell’Amministrazione, per consentire l’accesso al fondo al suddetto personale.

Fra le direttive di massima impartite alla Delegazione Trattante di parte pubblica, l’Amministrazione Comunale, con la citata delibera di G. M. n. 44/2010, ha individuato le seguenti priorità:

· La conferma delle ore per il lavoro straordinario, 
· La realizzazione di otto progetti obiettivi, da non  approvare in sede di Contrattazione Decentrata ma lasciandone il compito alla Conferenza dei Servizi, in relazione alle esigenze che al momento si presenteranno e che in linea di massima individua nella Festa dell’Olio, nell’Estate Lucchese, nella manutenzione dei beni Comunali, nel recupero e bonifica dati ICI,  sanatoria edilizia, apertura festiva del cimitero, il recupero e pulizia straordinaria di Piazze e spazi ed un progetto di cultura, sport e tempo libero. 
Le Delegazioni Trattanti, nel prendere atto della superiore richiesta, concordano di definire mediante contrattazione  decentrata le seguenti materie: 

- Costituzione ed utilizzazione del fondo per il finanziamento del trattamento accessorio;

Il presente CCDI entrerà in vigore dopo il perfezionamento  delle procedure previste dal 3° comma dell'art. 5 del CCNL. dell'1/4/1999, e avrà durata annuale, mentre per la parte normativa si fa rinvio al Contratto Decentrato sottoscritto nell’anno 2004.
Letto, confermato e sottoscritto.

   LA DELEGAZIONE PUBBLICA             LA DELEGAZIONE SINDACALE 

           F.to Cunetto Giuseppe                                                        F.to Giannetto Antonio

           F.to Rizzuto Andrea








                                                           F.to Cabibi Giuseppina

           F.to Giarratano Silvestre                                                     F.to Mosca Salvatore                                                    

COSTITUZIONE DEL FONDO 

PER IL FINANZIAMENTO DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO
Al finanziamento della parte variabile della retribuzione dei dipendenti si provvede, mediante l’utilizzo del fondo di cui all’art. 31 del CCNL. del 22/1/2004 che , secondo la relazione del Responsabile del Servizio di Ragioneria, risulta articolato come segue:
Risorse determinate nell’anno 2003










                                             

€.   52.347,02

(comma 2° art. 31 CCNL. 22/1/2004)












Maggiorazione dello 0,62%  del monte salari 2001                     



€.     3.308,39

(comma 1° art. 32 CCNL. 22/1/2004

Maggiorazione dello 0,6% del monte salari 2005

(comma 2 art.8 CCNL. 11-4-08)                                                 €.            0,00

R.I.A. personale cessato dall’1/1/2000




                                         
€.    6.278,80
(comma 2° art. 4 CCNL. 5/10/2001





 

Maggiorazione dello 0,50% del  monte salari 2001

(comma 2° art. 32 CCNL. 22/1/2004)

(spesa personale superiore al 39% entrate correnti)


                    
€.             0,00

Maggiorazione dello 0,20% monte salari 2001

(comma 7° art. 32 CCNL. 22/1/2004)





                                         €.             0,00 
Riorganizzaz. Uffici a seguito stabilizzazione LSU.

(art. 15 c. 5 CCNL 1/4/99)
















                                                           €.      1.354,00

RISORSE DECENTRATE STABILI




                                      €.   61.934,21
RISORSE DECENTRATE VARIABILI




                                 €.     1.354,00

ECONOMIE ANNO PRECEDENTE




                                      €.            0,00
(comma 5° art. 31 CCNL. 22/1/2004)







TOTALE DEL FONDO






                                                             €.  63.288,21
Ai fini dell' utilizzo del Fondo, quantificato come sopra, le Delegazioni Trattanti hanno individuato, mediante contrattazione, i criteri generali per la distribuzione delle risorse, tenuto conto sia delle direttive impartite dall’Amministrazione Comunale sia degli impegni precedenti che gravano sul fondo stesso:
Descrizione dei criteri
- Assicurare la remunerazione per le prestazioni che si rendessero necessarie per fronteggiare situazioni particolari oltre le normali ore d'ufficio; 

- Assicurare la remunerazione di particolari compiti che comportano oneri o rischi art. 37 ccnl. 14/9/2000.
- Corrispondere l’indennità di comparto prevista dall’art. 33 del vigente CCNL..

-  Conseguire il miglioramento dell'efficienza dei Servizi, mediante l’approvazione di progetti - obiettivo.

-  Confermare la progressione economica all'interno delle categorie per come attuata nella Contrattazione relativa all' anno 1999 ed all’anno 2004.

-  Corrispondere l’indennità maneggio valori  prevista dall’ art. 36 ccnl 14/9/2000.

-  Corrispondere l’indennità per specifiche responsabilità previste dall’art. 36 comma 2 lett. i) ccnl 22/1/2004.
Sulla base dei suesposti criteri il Fondo viene così  ripartito:
a) Fondo per il compenso del lavoro straordinario                                    €. 11.354,00
b) Fondo per compensare l'esercizio di attività che comportano rischio   €.   1.800,00 

c) Indennità di Comparto  lett. b) e c) comma 4° art. 33 CCNL.

     22/1/2004

                                                                                              €. 11.692,80
d) Fondo per progetti finalizzati al miglioramento dei servizi                  €. 11.373,93  
e) Fondo per la progressione economica nella categoria (anno 1999)      €. 13.024,31
f) Fondo per la progressione economica nella categoria (anno 2004)      €. 12.843,17
g) Fondo per compensare l’attività di maneggio valori                            €.      300,00

h) Fondo per compensare particolari responsabilità                                 €.      900,00
  












                                                                                        Totale              €. 63.288,21
UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO

PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO

Le risorse come sopra quantificate sono destinate al finanziamento dei seguenti Fondi:

a) Fondo per il compenso del lavoro straordinario.

      Ai  sensi  dell'art. 14 del CCNL dell'1/4/99,  il  Fondo è  costituito da una somma non superiore a quella prevista nel  1998 per  il  pagamento del lavoro straordinario,  detratta  la  quota delle risorse già destinate al personale ex 7° livello incaricato di funzioni organizzative ed ammonta a €. 13.000,00.
Su detta somma nell’anno 2009 è stata operata la riduzione del 15%, secondo le direttive impartite dall’ Amministrazione Comunale e, pertanto, le risorse destinate al compenso del lavoro straordinario ammontano ad €. 11.000,00, elevate ad €. 11.354,00, in virtù del maggior numero di dipendenti che saranno chiamati ad espletare attività lavorativa straordinaria.
     I  dipendenti presteranno lavoro straordinario con i  limiti orari e con i compensi fissati dall'art. 16 del DPR 268/87.

     Le  prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni  di lavoro eccezionali e pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell'orario  di lavoro.

     Ogni singola prestazione di lavoro straordinario dovrà essere autorizzata e  verificata dal Capo Settore e poi trascritta in apposito registro cronologico.

    Le ore di prestazioni di lavoro straordinario, debitamente autorizzate, confluiscono, ai sensi dell'art. 38 bis del C.C.N.L. 14/9/2000, in un conto individuale per ciascun dipendente e possono essere utilizzate dal lavoratore come permessi compensativi o  in alternativa liquidate economicamente.

I riposi compensativi devono essere autorizzati dal Dirigente, in relazione alle esigenze organizzative e di servizio.

b) Fondo per compensare l'esercizio 
di attività che comportano Rischio.
Il Fondo è costituito nel suo ammontare dalla somma di €. 1.800,00, per il pagamento dell' indennità di rischio.

Il  Fondo  risulta così rideterminato a seguito  dell'art. 41 del CCNL. 22/1/2004.

     Il Fondo è finalizzato alla remunerazione di compiti che comportano rischi particolarmente rilevanti.
DESCRIZIONE DEI CRITERI

     Per le ridotte dimensioni dell'Ente, le figure professionali soggetti a particolari rischi sono quelle preposte alla  nettezza urbana, alla guida di mezzi pesanti, al mattatoio comunale, all'espurgo fogne ed al  cimitero, come di seguito specificate:

    | CONTINGENTE |CATEG| PROFILO PROFESSIONALE| COMPENSO |
    |                              |             |                                                  |
    | n. 1 unità             |     A     |         Operatore ecologico       |           360,00  |

    |                              |             |                                                  |                        |
    | n. 1 unità             |     B     |           Autista scuolabus         |            360,00  | 

    |                              |             |                                                  |                         |
    | n. 1 unità             |     A     |          Custode affossatore      |            360,00  |  

    |                              |             |                                                  |                         |

    | n. 1 unità             |     A     |          Cust. Puliz. Macello      |            360,00  |
    |                              |             |                                                  |                         |  

    | n. 1 unità             |     A     |          Muratore Stradino        |            360,00  |
     La presente indennità di rischio resta disciplinata dall'art. 34 del D.P.R. 268/87 e  successive modifiche ed integrazioni.

c) Fondo per la corresponsione dell'Indennità di Comparto

Il Fondo è costituito dalla somma di €. 11.692,80 ed è destinato al pagamento del compenso denominato "Indennità di Comparto".

Tale indennità, istituita dall'art. 33 del CCNL. del  22/1/2004, grava sul fondo per la quota (2) e (3) di cui alla tabella "D" allegata al citato CCNL., mentre per la quota (1) grava sui fondi del bilancio comunale. 

d) Fondo per progetti finalizzati al miglioramento dei servizi
     Il Fondo è destinato a promuovere il miglioramento organizzativo dell'attività  gestionale o progettuale delle strutture dell'Ente per la realizzazione di progetti-obiettivi, di piani di lavoro o di altre iniziative predisposte dai dirigenti, anche su   suggerimento dell'Amministrazione, e finalizzate al conseguimento di più elevati livelli di efficienza - efficacia dei servizi.

     La Delegazione Trattante stabilisce di destinare per la realizzazione dei progetti - programmi la somma di  €. 11.373,93, affidando ai Dirigenti, sugli obiettivi   fissati   dell' Amministrazione, la predisposizione dei singoli progetti.

     Trattandosi di Ente di dimensione minime, saranno interessati ai progetti i dipendenti  del settore cui compete la realizzazione concreta degli obbiettivi fissati dall'Amministrazione.

     In base ai suddetti criteri il Dirigente procede, con propria Determina, all' individuazione degli operatori da  adibire ai singoli  progetti  e  programmi,  sulla  base della loro collocazione organizzativa e professionale,  della  funzionalità della  loro  partecipazione agli obiettivi assegnati  ai  singoli progetti.

     Per l'anno in corso, si prevede la realizzazione di quattro progetti  inerenti la Festa dell’ Olio con un bagget di €. 7.073,93, l’ Estate lucchese con un bagget di €. 2.800,00, il Recupero e bonifica dati Ici con un bagget di €. 1.000,00 e la Manutenzione dei beni comunali con un bagget di €. 500,00.

L’approvazione dei progetti è demandata, su richiesta dell'Amministrazione, alla  Conferenza dei Servizi. 
Criteri per l'erogazione dei compensi

     In merito all'erogazione dei compensi individuali per la partecipazione al suddetto progetto, si specifica quanto segue:

a) il compenso individuale sarà erogato sulla base del raggiungimento degli obiettivi.

b) Il 50% verrà erogato in base all' effettiva presenza in servizio durante lo svolgimento del progetto, con in detrazione tutte le assenze ad eccezione delle seguenti:

- per malattia dovuta a causa di servizio o infortuni sul lavoro;

- riposo per donazione sangue;

- astensione obbligatoria per maternità.

c) Il 30% verrà erogato in applicazione alle fasce parametrali in base ai seguenti indici:     Categoria    A     parametro     140

                      "           B            "             160

                      "           B3          "             185

                      "           C            "             210

                      "           D            "             240  
d)  Il  20% verrà erogato sulla base di elementi  attinenti  alla qualità della partecipazione individuale:  per la valutazione  di qualità sono complessivamente a disposizione 100 punti, di cui 85 sono  destinati alla valutazione di quantità (raggiungimento  del risultato) e 15 alla valutazione di qualità.

Valutazione di quantità      

 Realizzazione completa dell'obiettivo:      punti 85

 Parziale realizzazione dell'obiettivo:    da punti 35 a punti 80

 Realizzazione nulla dell'obiettivo             punti 0

 Valutazione di qualità
Capacità di adattamento al contesto di intervento  fino a punti 5

Suggerimenti di miglioramento:                             fino a punti 5

Precisione delle prestazioni relative al progetto:    fino a punti 5

     Le somme  residue  non erogate in conseguenza dell'applicazione delle detrazioni  sopra elencate saranno comunque ridistribuite ai dipendenti. Tale ridistribuzione  avverrà sempre  nel  rispetto di criteri e percentuali della presente intesa.

     Infine, viene prevista una ulteriore detrazione, pari al 20% del compenso spettante, nel caso di erogazione di  provvedimenti disciplinari  inflitti per ragioni   strettamente collegate all'espletamento dei propri compiti durante lo  svolgimento  del progetto.

     Ogni valutazione relativa all'applicazione della metodologia sopra indicata sarà effettuata dal Servizio di Controllo Interno, costituito dal Segretario Comunale e dai Capi Settore.

e) – f)  Fondo per la progressione economica nella categoria
      Il fondo è costituito nel suo ammontare dalla somma di €. 25.867,48. Esso è   finalizzato alla corresponsione degli incrementi retributivi collegati alla  progressione  economica nella categoria, per come risultano già attribuiti ai dipendenti, a seguito di quanto disposto in sede di Contrattazione Decentrata relativa all'anno 1999, per €. 13.024,31 ed in sede di Contrattazione Decentrata relativa all’anno 2004, per €. 12.843,17 .

g) Fondo per indennità maneggio valori
       Il fondo è costituito nel suo ammontare dalla somma complessiva di €. 300,00 è verrà utilizzato, ai sensi dell’art. 36 del Contratto Integrativo del 27/11/2000 per corrispondere all’Economo Comunale una indennità per il maneggio dei valori.
h) Fondo per compensare specifiche responsabilità

     Il fondo è costituito dalla somma di €. 900,00 ed è finalizzato a compensare le specifiche responsabilità del personale indicato nell’art. 36 comma 2° lett. i) del CCNL. 22/1/2004.

     In particolare la Delegazione Trattante ha stabilito di corrispondere €. 300,00 annui lordi al sottoelencato personale:
· Ufficiale di Stato Civile ed Elettorale, Cat. C

· Ufficiale d’Anagrafe, Cat. C

· Responsabile Ufficio Tributi e Protezione Civile, Cat. C.

NORMA  FINALE
     Per quanto non previsto in questo articolato, i  riferimenti sono relativi  ai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del 31/3/99, dell'1/4/99, Contratto Integrativo   pubblicato sulla G.U.R.I. del 27/11/00, CCNL. del 22/1/04, CCNL. 11/4/2008 e CCNL. 31/7/2009, nonchè ai rinvii a norma di legge negli stessi contenuti.

     Infine, le Parti confermano, per le materie non definite dal presente Contratto  Collettivo  Decentrato,  la  validità  degli accordi  decentrati  stipulati in precedenza, in  quanto  non  in contrasto con la presente Contrattazione.

COMUNE DI LUCCA SICULA

(Prov. di Agrigento)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO

Per l’esercizio finanziario 2010, le risorse disponibili sono quelle previste dagli artt. 31 e 32 del CCNL. 22/01/2004 ed ammontano complessivamente ad €. 63.288,21 così distinte:

€. 61.934,21 per risorse stabili,

€.   1.354,00 per risorse variabili,

€.          0,00 per economie anno precedente.

Le risorse variabili sono state determinate con delibera di Giunta Municipale n. 46 dell’1/7/2010 ai sensi dell’art. 15 comma 5° del CCNL. 1/4/1999 a seguito di riorganizzazione degli uffici comunali e per consentire l’accesso al fondo al personale a tempo determinato in servizio presso l’ente.

Le risorse, come sopra determinate vengono utilizzate, in sede di Contratto Integrativo Decentrato, per il finanziamento di istituti regolarmente previsti dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro ed in particolare per:

· corrispondere compensi per remunerare le prestazioni di lavoro straordinario (art. 14 CCNL 1/4/99),

· corrispondere l’ indennità di rischio (art. 41 CCNL 22/1/04),

· erogare l’ indennità di comparto (art. 33 CCNL 22/1/04),

· erogare compensi per incentivare la produttività (art. 17 CCNL 1/4/99),

· finanziare le progressioni economiche orizzontali (art. 5 CCNL 31/3/99),

· compensare l’attività di maneggio valori (art. 36 CCNL. 14/9/2000),

· corrispondere l’indennità per particolari responsabilità (art. 36 comma 2° lett. i CCNL. 22/1/04).

Tutte le citate risorse finanziarie sono regolarmente previste nel corrente bilancio comunale e trovano disponibilità nei seguenti interventi:

1010201,
1010301,
1010401,
1010601,
1010701,
1030101,

1050101,
1080101,
1090101,
1090501,
1100501,
1110301.

    Il Ragioniere Comunale




                                          Il Dirigente del Sett. Amm/vo

      F.to Concetta Burgio



                                                     F.to Andrea Rizzuto

                                                                                    







Al Segretario Comunale

                                                                             di  Lucca Sicula

Oggetto: CCNL. del 22/1/2004 art. 4 comma 3°.
In riferimento alla nota prot. n. 3666 del 13/7/2010, 

 Vista l’ipotesi di Contratto Integrativo Decentrato relativo all’anno 2010, sottoscritto in data 12 luglio 2010,

- Vista la relazione illustrativa, 

il sottoscritto Dott. Quartararo Pellegrino, nella sua qualità di Revisore dei Conti del Comune di Lucca Sicula

ATTESTA

ai sensi della normativa citata in oggetto, la compatibilità dei costi della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa con i vincoli di bilancio e che i costi stessi sono coerenti con le disposizioni del Contratto Nazionale di Lavoro.

Lucca Sicula li 16/7/2010

   IL REVISORE DEI CONTI









                                                                                                  F.to Pellegrino Quartararo                                                

